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Preambulo

Articulo 1° - El presente Reglamento constituye un desarrollo de lo establecido en los Estatutos
de la Sociedad Espafiola de Linguistica, a cuyos términos se supeditard ante cualquier forma
de desacuerdo o contradiccion.

Titulo I: De la Asamblea General y su constitucién

Articulo 2° - La Asamblea General es el organo supremo de la Sociedad Espafiola de
Linglistica y ejerce su funcién decisoria a través de reuniones ordinarias y reuniones
extraordinarias.

Articulo 3° - Son miembros de la Asamblea General todas las personas que pertenezcan a
cualquiera de las clases de socios establecidas por los Estatutos de la Sociedad y que, salvo
para los socios de honor, estén al dia en el pago de las cuotas. Su actuacién y atribuciones
guedaran reguladas del siguiente modo:

a. todos los socios tienen voz para intervenir en los debates siempre que lo autorice
expresamente el moderador;

b. sélo los socios numerarios, los socios de honor y los socios allegados tienen derecho
de eleccion;

c. los socios protectores tendran derecho de eleccion en caso de que sean personas
fisicas; si son entidades, so6lo podran emitir un voto unitario;

d. sdlo los socios numerarios, los socios allegados y los socios de honor tendran a su vez
derecho de ser elegidos para los cargos de la Junta Directiva.



Articulo 4° - La adopcion de acuerdos y decisiones formales se regira por lo establecido en el
articulo 20° de los Estatutos y, en segunda convocatoria, no requerira la presencia de ningan
namero minimo o proporcional sobre el total de socios afiliados a la Sociedad.

Titulo II: De la preparacién y convocatoria de la Asamblea General

Articulo 5° - En la convocatoria de las sesiones de la Asamblea General, la Junta Directiva
tiene potestad para introducir asuntos y para distribuir y ordenar sus contenidos. A partir de ello
el Presidente elaborara un orden del dia donde aparezcan los asuntos a tratar
consecutivamente.

Articulo 6° - La convocatoria de cada sesién debe ser enviada a los socios con una antelacion
de quince dias naturales, al menos, y debe contener una mencion clara y explicita del dia, hora
y lugar de celebracion y del orden del dia. Puede ir acompafiada de datos informativos que
ayuden a los convocados a formarse una opinidon previa, especialmente en aquellos asuntos
que por su complejidad asi lo aconsejen.

Articulo 7° - Los socios con derecho a eleccion pueden también proponer otros asuntos
mediante escrito explicitamente avalado, al menos, por cincuenta firmas y enviado a la Junta
Directiva con una antelacion no inferior a dos meses de la siguiente convocatoria.

Articulo 8° - Si la propuesta coincide con alguno de los contenidos previstos en los articulos 21°
de los Estatutos y 31° de este Reglamento para la celebraciéon de una Asamblea General
Extraordinaria, debera mencionar con suficiente detalle todos los aspectos importantes de su
razonamiento y ser avalada, al menos, por un tercio de los socios con derecho de eleccion.
Debera ser enviada a la Junta Directiva y quedara elevada como asunto Unico del orden del dia
para una Asamblea General Extraordinaria que debera celebrarse antes de transcurridos seis
meses del correspondiente acuse de recibo.

Titulo 1ll: De la Asamblea General Ordinaria

Articulo 9° - De acuerdo con el articulo 18° de los Estatutos de la Sociedad, la Asamblea
General Ordinaria de socios se reunira una vez al afio para:

a. la aprobacion de la gestion de la Junta Directiva,

b. el examen y aprobacién del estado de cuentas y del presupuesto para el ejercicio
siguiente,

c. la eleccion de los miembros de la Junta Directiva previstos en el articulo 11° de los
Estatutos,

d. el nombramiento de socios de honor y protectores,

e. la aprobacion del plan de actividades,

la adopcién de aquellas iniciativas que estime pertinentes.

—

Articulo 10° - La sesion de la Asamblea General sera presidida por la Junta Directiva, cuyo
Presidente, u otro miembro de dicha Junta delegado por él, moderara las deliberaciones,
ayudara a supervisar las elecciones que no le afecten de un modo directo, resumira los
acuerdos tomados y formulara las acciones que deban ser emprendidas en consecuencia junto
con las decisiones y medidas necesarias para su ejecucion.

Articulo 11° - El Secretario-Tesorero, u otro miembro sustituto de la Junta Directiva propuesto
por su Presidente, tomara notas para levantar la correspondiente acta, en la que constaran las
decisiones formales alcanzadas y, al menos, aquellos aspectos de la deliberacién que sean



pertinentes para justificar dichas decisiones, asi como las intervenciones que los asistentes
hagan con mencion expresa de que figuren en ella.

Articulo 12° - La estructura de las sesiones de la Asamblea General sera basicamente la
siguiente:

lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior,

lectura y aprobacion del orden del dia,

informes de los miembros de la Junta Directiva,

lectura y aprobacion del estado de cuentas y del presupuesto para el siguiente
ejercicio,

e. resto de asuntos sucesivos del orden del dia: presentacion, debate y conclusién,

f.  convocatoria provisional y posibles contenidos de la sesién siguiente,

g. ruegosy preguntas.

oo op

Articulo 13° - Las posibles enmiendas al borrador del acta de la sesién anterior deberan dar
lugar a una nueva redaccion consensuada, que el secretario incorporara fielmente al Libro de
Actas. Este Libro de Actas estara a la disposicién permanente de los socios.

Articulo 14° - En el orden del dia, figuraran clara y explicitamente los diversos asuntos que
seran objeto de debate y conclusién, y sélo puede ser enmendado, por consenso, en cuanto a
la sucesion de los asuntos a tratar. Su composicion queda regulada por lo que establecen los
articulos 5°, 6°y 7°.

Articulo 15° - Sélo los asuntos del orden del dia pueden dar lugar a decisiones y acciones
formales, las cuales seran obtenidas por los procedimientos establecidos en el titulo IV.

Articulo 16° - La convocatoria provisional de la sesién siguiente debe contener, al menos, una
referencia a los posibles asuntos de interés que figuraran en el orden del dia.

Articulo 17° - El apartado de ruegos y preguntas tendra caracter abierto en cuanto a los temas
tratados, pero nunca podra dar lugar por si mismo a decisiones formales. Las
recomendaciones emitidas en él seran tenidas en cuenta, sin caracter vinculante, por la Junta
Directiva y, en su caso, pueden ser propuestas como asuntos del orden del dia para una sesion
siguiente.

Titulo IV: De los acuerdos y votaciones

Articulo 18° - Los acuerdos adoptados por la Asamblea General lo seran por consenso explicito
0 bien por votacion entre los socios presentes en la sala. Los acuerdos asi obtenidos se
consideraran decisiones formales de la Asamblea General.

Articulo 19° - Cuando no exista un consenso explicito perceptible sobre el resultado de un
debate o la toma de una decision, se recurrira a la votacion en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a. amano alzada,
b. nominal y secreta, con papeletas.

La segunda modalidad es preceptiva para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva,
para todos los acuerdos previstos en la Asamblea General Extraordinaria y siempre que al
menos diez socios electores asistentes lo exijan.

Articulo 20° - Para las votaciones nominales y secretas se constituira una Mesa Electoral de
seis miembros; tres elegidos entre los de la Junta Directiva: un presidente, que dirigira y



supervisara el desarrollo del acto, y dos secretarios, que se distribuiran entre si las funciones
de control sobre la identidad de los votantes y sobre el ejercicio de la propia votacién, asi como
tres interventores elegidos por consenso entre todos los asistentes.

Articulo 21° - Se consignaran como papeletas en blanco aquéllas que fueran depositadas en la
urna sin ningun indicio de escritura, y nulas todas las demas papeletas que no se ajusten
estrictamente a los requisitos de la votacién. Las papeletas en blanco y nulas quedaran
contabilizadas al margen de los votos debidamente emitidos.

Articulo 22° - Una vez terminada la votacion, se abrirdn las urnas y se proclamara en voz alta 'y
por escrito, en algun espacio visible para los asistentes, el resultado de cada papeleta. Tras el
recuento correspondiente, el presidente dara lectura a los resultados y a las acciones que se
deriven de ellos, todo lo cual sera fielmente transferido al acta de la sesion por el Secretario-
Tesorero.

Articulo 23° - Las votaciones se dilucidaran siempre por mayoria simple de los votos favorables
debidamente emitidos. En caso de empate, se efectuard una nueva votacion para los cargos o
asuntos afectados.

Titulo V: De la eleccién de los miembros de la Junta Directiva

Articulo 24° - Siempre que sea posible, la eleccién de los miembros de la Junta Directiva se
celebrara inmediatamente antes del apartado de Ruegos y preguntas.

Articulo 25° - La eleccién de los miembros de la Junta Directiva a que se refiere el articulo 11°
de los Estatutos se realizara por el mismo orden al alli expresado, es decir: el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario-Tesorero y los Vocales.

Articulo 26° - La eleccidn de los miembros de la Junta Directiva es sélo posible a través de
votacion nominal y secreta y se ajustara a las siguientes normas:

a. todos los cargos seran objeto de una votacion individualizada, salvo los de los Vocales,
a los que se podra concurrir conjuntamente en una sola votacion;

b. antes de cada votacioén, se abrira un turno preceptivo para que todos los candidatos y
proponentes que lo deseen puedan exponer sus opiniones y preferencias;

c. los miembros reelegibles deberan expresar explicitamente su voluntad de continuar en
el cargo para ser considerados candidatos;

d. de acuerdo con el Articulo 11° de los Estatutos, si en las votaciones para Presidente,
Vicepresidente o Secretario-Tesorero no hubiera sido elegido ningin miembro del
Centro de Ciencias Humanas y Sociales, sera proclamado vocal el investigador del
CSIC més votado entre los candidatos;

e. podran, a su vez, ser candidatos todos los socios investidos de tal derecho segun el
articulo 3° apartado d. Para ser elegidos no es necesario que se presenten ni hayan
sido presentados como candidatos, si asisten al acto. Si, por el contrario, estan
ausentes, deberan haber formulado fehacientemente por escrito ante la Junta Directiva
Su aceptacion a presentarse como candidatos;

f. paralos electores no se admitira el voto delegado;

g. el desarrollo de las votaciones queda regulado por lo que establecen los articulos 20°,
210, 220y 23°,

Articulo 27° - Salvo lo previsto en el articulo 26° apartado e para los candidatos ausentes, los
socios elegidos deberan expresar la aceptacion del cargo para el que han sido propuestos. Sin
este requisito, el resultado parcial de la votacion sera declarado nulo y, si es posible, se
habilitaran automaticamente las posiciones restantes.



Articulo 28° - Segun lo dispuesto por el articulo 11° de los Estatutos, todos los cargos elegibles
de la Junta Directiva a excepcién del de Secretario-Tesorero y, en su caso, el vocal miembro
del Centro de Ciencias Humanas y Sociales tienen una duracion de dos afios y son reelegibles
una sola vez para otro periodo igual y consecutivo. Tras este periodo, todo miembro de la
Junta Directiva es, pues, siempre reelegible para ocupar un cargo distinto al que venia
ocupando dentro de ella 0 un mismo cargo en periodo alterno.

Articulo 29° - La nueva Junta Directiva, surgida de las votaciones, tomara posesion formal
inmediatamente después de ser proclamada vy, si es posible, antes de iniciarse el apartado de
Ruegos y Preguntas del orden del dia de la Asamblea General en curso.

Titulo VI: De la Asamblea General Extraordinaria

Articulo 30° - La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria resulta de la decision de
la Junta Directiva o de la peticién expresa de, al menos, un tercio de los socios de la Sociedad
con derecho a eleccién, en este caso de acuerdo con lo que establece el articulo 8°.

Articulo 31° - La Asamblea General Extraordinaria es preceptiva para cuando concurra una de
las siguientes propuestas:

modificacion y aprobacion de los Estatutos,

disolucion de la Sociedad,

mocion de censura contra la Junta Directiva o contra alguno de sus miembros,
disposicion y enajenacion de bienes.

oo op

Articulo 32° - La Asamblea General Extraordinaria constara de un solo punto en el orden del
dia. Para alcanzar una decision formal en ella, siempre a través de votacion, se requerira la
mayoria de los votos favorables.

Titulo VII: De la contribucién de los socios

Articulo 33° - Salvo en situaciones excepcionales sujetas a la aprobacioén particular de la Junta
Directiva, las cuotas, fijadas por ella, seran abonadas anualmente por domiciliacion a través de
una entidad bancaria de Madrid.

Articulo 34° - Para adquirir la condicion de socio en la modalidad de numerario, allegado o
estudiante bastara rellenar y firmar la correspondiente solicitud con el visto bueno de un
miembro de la Junta Directiva y abonar la cuota anual vigente.

Articulo 35° - El cese en la condicion de socio en cualquiera de sus modalidades se producira
por cualquiera de las siguientes causas, al margen de las naturales y de fuerza mayor:

a. porrenuncia,

b. por falta de pago,

c. por comision de acciones que perjudiguen gravemente los intereses de la Sociedad,
tras acuerdo de la Asamblea General. Antes de tomar un acuerdo, el Secretario-
Tesorero de la Junta Directiva, con el visto bueno de ésta, abrird un expediente con
referencia clara de los cargos imputados, que seran comunicados al socio
expedientado para que alegue en su defensa lo que considere pertinente en un plazo
de quince dias.

Articulo 36° - El impago de una cuota por cualquier causa dara lugar, previa notificacion de la
Junta Directiva, a la inmediata interrupcion cautelar, en su caso, de los derechos de elegibilidad



y de recepcién de la Revista. Si, transcurridos tres meses, persiste la misma situacion, el socio
afectado causara baja de modo automatico.

Articulo 37° - Todos los socios quedaran reconocidos indefinidamente en su condicion a todos
los efectos, incluido el del abono de cuotas, salvo los estudiantes, quienes deberan acreditar su
condicién de tales siempre que la Junta Directiva se lo solicite.

Titulo VIII: De las obligaciones y atribuciones de la Junta Directiva

Articulo 38° - De acuerdo con el articulo 12° de los Estatutos, la Junta Directiva ostenta la
representacion de la Sociedad y resuelve todas las cuestiones administrativas de ella; debera
rendir cuentas del ejercicio anterior y presentar el presupuesto del siguiente a la Asamblea
General; organizard las actividades cientificas y podra tomar y llevar a la practica las iniciativas
convenientes para la mejor marcha de la Sociedad.

Articulo 39° - En caso de que obtener la aprobacion de la Asamblea General en la presentacion
de cuentas y presupuestos, la Junta Directiva respetara las decisiones formales que se tomen
al respecto. Para ello el Secretario-Tesorero guardara plena constancia de todo el movimiento
econdmico de la Sociedad en un libro de Estado de Cuentas, que estara a la disposiciéon
permanente de los socios.

Articulo 40° - La Junta Directiva tendra la obligacién de informar a la Asamblea General de
cualquier iniciativa que haya adoptado o tenga intencién de adoptar y que afecte de un modo
perceptible a cualquiera de los asuntos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 41° - La Junta Directiva también debera informar regularmente a los socios sobre las
decisiones importantes que vaya adoptando en sus reuniones. Igualmente, tanto por iniciativa
propia como de los socios, puede evacuar consultas y, en general, distribuir y solicitar
informacion entre ellos sobre cualquier asunto de interés para la Sociedad.

Articulo 42° - Para realizar cualquiera de sus cometidos podra nombrar asesores, siempre con
caracter temporal y especifico para una labor determinada.

Articulo 43° - A la vista de los datos econémicos generales o especificos disponibles, la Junta
Directiva adoptara las medidas que estime oportunas y establecerd las modalidades y las
cuantias de las contribuciones de los socios, en especial las de las cuotas anuales y de los
derechos por asistencia a los Simposios.

Articulo 44° - La Junta Directiva tendra asimismo la potestad de aprobar o rechazar todas las
solicitudes recibidas para obtener la condicién de socio numerario, socio allegado y socio
estudiante. En caso necesario, puede recabar informacién adicional acreditativa o
recomendaciones de terceros.

Articulo 45° - La Junta Directiva propone ante la Asamblea General las solicitudes de
nombramiento de socios de honor y de socios protectores para su aprobacion, segun lo
dispuesto en el articulo 9°.

Articulo 46° - La Junta Directiva tiene potestad para rechazar el contenido general o especifico
de cualquier actividad propuesta en el marco de los Simposios o de otras actividades cientificas
gue le competan sin otra obligacién que la de justificar su decision.



Titulo IX: Del Consejo de Redaccion de la Revista

Articulo 47° - El Consejo de Redaccién de la Revista Espafiola de Lingtistica (RSEL), érgano
de la Sociedad, estara compuesto por los siguientes miembros:

a. el Director de la Revista,
b. el Secretario,
c. los Consejeros.

Articulo 48° - Todos los cargos del Consejo de Redaccion seran honorificos.

Articulo 49° - El Consejo de Redaccién ostenta la representacién expresa y Unica de la
Sociedad para todo lo que atafie a la publicacién de la Revista. Podré, en consecuencia, tomar
y llevar a la practica las iniciativas oportunas que aseguren al maximo la continuidad y la
calidad de sus contenidos siempre que se hallen en con-formidad con los acuerdos y
presupuestos aprobados por la Junta Directiva de la Sociedad.

Articulo 50° - El Consejo de Redaccion se reunira al menos una vez al afio y cuando el Director
de la Revista lo convoque. Las decisiones formales se alcanzaran por mayoria de los votos
presentes. En caso de empate, primard el voto de calidad del Director.

Articulo 51° - El Director de la Revista sera designado cada dos afios por la Junta Directiva. El
Director designado formara parte como tal de la Junta Directiva de la Sociedad, sin perjuicio de
que sea ya miembro electo de ella.

Articulo 52° - EIl Director de la Revista dirige las deliberaciones del Consejo de Redaccion.
Debera mantener puntualmente informada a la Junta Directiva sobre la situacion de la Revista
y sobre sus necesidades y perspectivas de todo orden. Al menos una vez al afio, también
informara a la Asamblea General, personalmente o a través de algun otro miembro del Consejo
designado por él, sobre la situacién de la Revista.

Articulo 53° -. El Secretario sera libremente designado por el Director, entre todos los socios,
para el periodo que éste estime pertinente, dentro de su propio mandato. La mision del
Secretario consiste en despachar, mantener al dia, archivar y custodiar los asuntos generales
del Consejo de Redaccion, en especial la correspondencia con los autores y colaboradores de
la Revista y la articulacién de cometidos para su correcta y eficaz publicacién. De acuerdo con
el Consejo, puede delegar alguna de estas funciones a cualesquiera de los Consejeros.

Articulo 54° - La composiciéon del Consejo de Redaccion sera la siguiente: los 7 miembros
integrantes de la Junta Directiva, el Director y el Secretario de la Revista, los miembros
salientes de la Junta Directiva por un periodo de 4 afios y hasta 4 expertos elegidos por la
Junta Directiva, también por un periodo de 4 afios. Los nombres de todos los miembros
apareceran en un lugar visible de la Revista.

Articulo 55° - El Consejo de Redaccion puede designar a expertos y especialistas externos al
propio Consejo para realizar funciones de asesoramiento.

Articulo 56° - En caso de ausencia del Director, ejercera como tal el Secretario de la Revista.
En caso de baja definitiva, ocupara el puesto interinamente el Presidente de la Junta Directiva,
hasta la designacion de un nuevo Director.

Articulo 57° - El Consejo de Redaccion cuenta con la colaboracion de un Comité Asesor cuya
opinion podra recabarse cuado sea necesario en la gestion de asuntos especificos. Son
miembros fijos del Comité Asesor los miembros fundadores de la Sociedad y los expresidentes
(como socios de honor); son miembros durante un periodo de cuatro afios los miembros del



Consejo de Redaccion que hayan dejado de serlo. La Junta tiene el derecho de incorporar al
Comité Asesor a huevos miembros en los casos en que parezca conveniente.

Titulo X: De la pagina web de la Sociedad

Articulo 58° - Ademas de la Revista Espafiola de Lingiistica (RSEL) la Sociedad tendrd como
6rgano de expresién una pagina web. Habra un Editor responsable de esta pagina web.

Articulo 59° - El Editor de la web ostentara la representacion expresa de la Sociedad para todo
lo que atafie a la publicacién de la pagina web. Podra, en consecuencia, tomar y llevar a la
practica iniciativas oportunas que aseguren al maximo la continuidad y la calidad de sus
contenidos, siempre que se hallen en conformidad con los acuerdos y presupuestos aprobados
por la Junta Directiva de la Sociedad. El Editor debera mantener puntualmente informada a la
Junta Directiva sobre la situacion de la pagina web, asi como sobre sus necesidades y

perspectivas de todo orden.

Articulo 60° - El Editor de la web sera elegido, entre los socios, por la Junta Directiva de la
Sociedad para un periodo de cuatro afios. Podra asistir a las reuniones de la Junta Directiva,
€on voz pero sin voto.

Articulo 61° - En caso de ausencia del Editor de la web, el puesto quedara interinamente
provisto por consenso 0 eleccion entre los miembros de la Junta Directiva. En caso de baja
definitiva, ocupara el puesto interinamente el Presidente de la Junta Directiva, hasta la
designacion, por ésta, de un nuevo Editor.

Titulo XI: De la modificacion del presente Reglamento

Articulo 62° - De acuerdo con el articulo 26° de los Estatutos, la Junta Directiva tiene potestad
para redactar y, por tanto, ampliar, reducir, modificar y aprobar el texto del Reglamento con la
Unica limitacion de no incurrir en contradiccion con aquéllos y de justificar sus decisiones ante
la Asamblea General.

Articulo 63° - Para que, a su vez, la Asamblea General pueda promover por si misma una
enmienda, es necesario que ésta figure explicitamente en el orden del dia. Con este objeto, lo
solicitara directamente a la Junta Directiva en una sesién anterior o bien seguird el
procedimiento previsto por el articulo 7°.

Articulo 64° - La aprobacion formal de las enmiendas al Reglamento se regira por cualquiera de
los mecanismos descritos en los articulos 18°y 19°.
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